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Die Caritas Region Fils-Neckar-Alb verstarkt inr Teal

Sozialpadagog*in/Sozialarbeiter*in (w/m/d)
Bei uns bestimmen Sie lhren Beschaftigungsumfang selbst. Sie kdnnen wéahlen zwischen 25-35 %.
Die Stelle ist zunéchst befristet
Dienstort Reutlingen
fiir unser Projekt TirOffner in der Region Fils-Neckar-Alb

Wofur wir lhre Unterstiitzung brauchen:
Im Rahmen einer kirchlichen Wohnraum-Offensive erschliefen wir bezahlbaren Wohnraum fiir benachteiligte Zielgruppen in der
Region mit den Landkreisen Goéppingen, Esslingen und Reutlingen und vermitteln diesen an bedirftige Mieter*innen.

Was machen Sie bei uns?

Als Mitarbeiter*in bei Turéffner unterstiitzen Sie Mieter*innen hin zu dauerhaftem Wohnraum, Autonomie und
gesellschaftlicher Teilhabe.

Sie entwickeln gemeinsam mit dem Team das Projekt weiter.

Sie unterstiitzen bei der Netzwerkbildung, Kooperation mit Kommunen und Kirchengemeinden, sensibilisieren das
Gemeinwesen fiir das Thema Wohnungsnot und betreiben mit uns intensive Offentlichkeitsarbeit.

Sie kommunizieren sicher und gewandt mit Eigentiimern, Mietern, Jobcenter, Beratungsstellen und anderen Partnern.

Was bringen Sie mit?

Sie verfiigen Uber ein abgeschlossenes Fach- oder Hochschulstudium Sozialpadagogik/Soziale Arbeit bzw. eine
vergleichbare Qualifikation.

Sie arbeiten selbstandig und mit Freude am Gestalten und Strukturieren von Projekten.
Sie bringen Einfuhlungsvermégen fur Menschen in ihrer Vielfalt und Unterschiedlichkeit mit.

Sie verfuigen uber eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, sind kontaktfreudig und unkompliziert im Zugehen auf
unterschiedliche Personengruppen und haben Interesse an Wohnraumfragen und Sozialraumorientierung.

Sie bringen die Bereitschaft mit, die Ziele und Werte der Caritas mitzutragen und an deren Erfiillung mitzuarbeiten.

Gut zu wissen...

" Ein erweitertes Fuhrungszeugnis ist Voraussetzung fiir die Anstellung.

Seit vielen Jahren gestalten wir den Prozess ,Caritas in Vielfalt“. Unsere Haltung ist eindeutig: Mitarbeiter*innen gehéren in
ihren unterschiedlichen sexuellen, geschlechtlichen und religidsen Identitaten selbstverstandlich zur Dienstgemeinschaft
dazu! In dieser Vielfalt zusammen zu arbeiten, ist ein Reichtum fur die Caritas!

Wir zahlen nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR).

Wir bieten eine betriebliche Zusatzversorgung in Form einer Betriebsrente (ZVK-KVBW) an.

Wir bieten eine fundierte Einarbeitung und eine anspruchsvolle, eigenverantwortliche und herausfordernde Arbeit im
multiprofessionellen Team an, sowie attraktive Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten, externe Supervision und
regelmafiigen fachlichen Austausch.

Sie haben individuelle berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten, flexible Arbeitszeiten und eine gute Vereinbarkeit von Familie
und Beruf.

Sie Uben eine interessante und sinnstiftende Tatigkeit in einem groRen Sozialunternehmen aus mit zusétzlichen
Sozialleistungen.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Qualifikation und personlicher Eignung
vorrangig bericksichtigt.

Senden Sie uns lhre Bewerbung bis zum 15.03.2024 an holz.b@caritas-dicvrs.de
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Ausschreibung TirOffner FNA. Anpsrechpartnerin Frau Riitten 0711/396954-24 “
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